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Estabilidade provisdria, Vedada
a concessao de .aviso prévio na
vigencia da estabilidade.
Embargos rejeitados.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Embargos em Recurso de Revista, n? TST-E-RR-4777/88.2, em
gue é Embargante IOCHPE SEGURADORA S5/A e é& Embargada LEA
FERREIRA DE SQOUZA.

A eg. 28 Turma, pelo v. Acdodrdioco de fls.
117/119, conheceu e deu provimento a revista do empregado,
pela fundamentagao sintetizada na seguinte ementa:

"Aviso prévio. Pericdo de estabilidade.

Segqundo o magistérioc de Amauri Mascaro Nascimento, in
"Iniciagao ao Direito do Trabalho", 122 ed., pag. 162
"o empregado tera garantido o contrato de trabalho
até o termo final da estabilidade, quando, entao, co-
megara a fluir a contagem do aviso prévio, que dai
projeta o contrato de trabalho pelo tempo correspon-
dente ao seu periodo, quando se extinguira o vwvincu-
lo contratual. Destérte, inegavel & o direito da
obreira ao avisc prévio e seus reflexos."

- Revista conhecida e provida.' )

A empresa embarga, as fls. 121/123, com
fundamento nos artigos 894, "b" e 702, II, "c' ambos da CLT,
além do conflito pretoriano com o paradigma que indica as
fils. 123.

Despacho de admissibilidade as fls. 127.

Impugnacaoc as fls. 128/130.

A douta Procuradoria-Geral, as fls. 153/154
opina pelo conhecimento e desprovimento dos embargos.

¥ o relatdrio.
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o Conhecimento.
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Conhego do recurso por divergencla especl-—
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fica com o aresto colacionado as fls.123.
Merito

A controversia gira em torno de empre-
gado que, em gozZo de estabilidade proviséria, teve a conces-
sao do aviso previo.

Comungo com o entendimento adotado pe
la v. Turma, posto que, de fato, o aviso prévio nao se pro-
jeta no periodo de estabilidade.

Cabe salientar, por oportuno, que a es
tabilidade provisoria tem como esséncia a proibigac da dis-
pensa no curso de sua vigéncia, e que o periodo do aviso pre
vio integra o tempo de servigo e ¢ contrato para todos os
efeitos legais. Assim, como bem colocou a douta  Procuradoria,
"so quem pode pré—avisar é quem pode dispensar'". Na hipétese
vertente, naoc poderia o empregador dispensar o obreiro duran
te o periodo da estabilidade, sob pena de desvirtuar a aplica
gao dos preceitos contidos na Consolidagao das Leis do Traba
lho.

Nestas condigces, rejeito os recursos.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Segao Especia-
lizada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Tra-
balho, a unanimidade, conhecer o0s embargos por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, por maioria, rejeita-los, ven-
cido o Excelentissimo Senhor Ministro José Luiz Vasconcellos,
que os acoclhia.

Brasilia, 17 de margo de 1992.
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